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Fachkraftequalifizierung durch Praxisintegrierte Ausbildung (PiA-Modell) in der Fach-
schule Heilerziehungspflege am Standort BBZ Mélin

Sehr geehrte Damen und Herren,

das BBZ Mélin erreichen zunehmend dringendere Anfragen zur Fachkraftequalifizierung in der
Heilerziehungspflege. Der stark steigende Bedarf in diesem Bereich geht dabei weit tUber die
Trager von Einrichtungen der Eingliederungshilfe hinaus. Mit den Arbeitsfeldern:

e Elementarbereich
(KiTa fur Kinder mit [-Status und Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten),
e Einrichtungen fur Menschen mit seelischer Behinderung,
Einrichtungen der Jugendhilfe
(Absentismus-Problematik, Verhaltensauffalligkeiten),
Padagogische Einrichtungen fir Menschen mit besonderen Bedurfnissen,
Einrichtungen der padagogischen Gesundheitsférderung,
Perspektivisch und zunehmend: Schulkindbetreuung (Rechtsanspruch 2026) und
weitere Arbeitsfelder lilberwiegend der Eingliederungshilfe

erstreckt sich der Fachkraftebedarf auch auf die gesamte Tragerlandschaft von Kindertagesein-
richtungen, Schulen sowie der Jugendhilfe. Vor diesem Hintergrund méchten wir lhnen das An-
gebot unterbreiten, sich an dem PiA-Modell der Fachschule Heilerziehungspflege zu beteili-
gen.

Das PiA-Modell in der Fachschule Heilerziehungspflege

Die Fachschule Heilerziehungspflege ist eine dreijahrige WeiterbildungsmaRnahme, die zur
Fuhrung der Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin / Staatlich aner-
kannter Heilerziehungspfleger* berechtigt. Wahrend der Qualifizierung findet die theoretische
Ausbildung an zwei Tagen in der Woche im BBZ Mélin und die fachpraktische Ausbildung an
drei Tagen pro Woche in der Einrichtung statt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer schlieRen
fur die Dauer der Fachschulausbildung einen Anstellungsvertrag mit ihnrem jeweiligen Trager
bzw. der jeweiligen Einrichtung. Fir die Gestaltung empfiehlt sich die grundséatzliche Anlehnung
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an die vorhandene Praxis in der Sozialpadagogik. Die Vergiitung orientiert sich an der tarifli-
chen Ausbildungsvergitung (TVASD-Pflege) mit zurzeit:

1. Ausbildungsjahr 1.190,69 € brutto/Monat
2. Ausbildungsjahr 1.252,07 € brutto/Monat
3. Ausbildungsjahr 1.353,38 € brutto/Monat

Zur Entwicklung dieses Modells

Die Fachschule Heilerziehungspflege wurde vor einigen Jahren in Abstimmung mit dem Land
am Standort BBZ MélIn eingefuhrt. Die Einfuhrung war seinerzeit eine Reaktion auf die Bedarfs-
meldungen der Trager und Einrichtungen. Dieser Bedarf konnte bis heute nicht annéhernd ge-
deckt werden. Die Weiterbildung tiber die Fachschule ist fur die Gruppe der potenziellen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer nicht darstellbar, wenn sie keine entsprechende finanzielle Absi-
cherung — auch fir ihre Familien — besitzen. Die Formen Bafég bzw. anderweitige Aushilfsjobs
stellen keine guten Argumente dar, um geeignete Personen fiir den vollzeitschulischen Bil-
dungsgang bzw. den spéteren Einsatz in einem Berufsfeld mit sehr guter Perspektive zu gewin-
nen. In der Praxis behelfen sich die Einrichtungen oftmals mit motivierten Kréften, die jedoch
nicht auf dem gewuinschten fachlichen Niveau ausgebildet sind. In den jiingsten Kontakten des
BBZ Mélin zu den Tragern und Einrichtungen wurde der dringende und weiterhin wachsende
Fachkréaftebedarf als das Kernproblem fiir die Arbeitsfahigkeit der Einrichtungen herausgestelit.
Bereits vor einigen Jahren hatten wir eine vergleichbare Entwicklung in der Sozialpddagogik.
Unsere damalige Strategie, ein besoldetes Fachschulangebot zu gestalten und somit zugleich
mehrere Uberzeugende Argumente wie u. a. frihzeitige Personalentwicklung, Personalbindung,
Vereinbarkeit von Beruf/Familie und Weiterbildung nutzen zu kénnen, kann aus heutiger Sicht
als erfolgreich bezeichnet werden.

Diese in der Sozialpddagogik erfolgreiche Strategie wollen wir erneut nutzen. Dazu (ibertragen
wir die Erfahrungen des PiA-Modells Fachschule Sozialpadagogik mit allen vorliegenden Unter-
lagen (Rahmenlehrplane, Stundentafeln, Kooperationsvereinbarung Trager-BBZ, Anstellungs-
vertrag Trager-Teilnehmerin/Teilnehmer ...) auf das PiA-Modell Fachschule Heilerziehungs-
pflege.

Aus dem Bereich der Eingliederungshilfe ist es bereits gelungen, eine Steuergruppe fir die Ein-
fuhrung des Modells zum 01.08.2022 zu bilden. Aus den bisherigen Riickmeldungen der o. g.
Tragerlandschaft geht ein groRes Teilnahmeinteresse an der PiA-Ausbildung Heilerziehungs-
pflege hervor. Als ,SofortmafRnahme" haben wir die Steuergruppe um Vertreter aus Ihrem Be-
reich erweitert. Ab sofort kénnen Sie tber lhre Vertreter oder im BBZ Mélin Auskinfte zu dem
Modell erhalten.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn Sie durch die haushalterische Einbindung der PiA-Ausbil-
dung Heilerziehungspflege an diesem ,dualen System“ teilnehmen wirden und lhren Fachkraf-
tebedarf darUber decken kénnten.

Far Ruckfragen stehe ich gerne zur Verfigung.

Mit freundlichem GruRR
k_._/”
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Fi
Anne Rickert-Petrick
- Abteilungsleiterin Gesundheit und Kérperpflege -
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