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Im Waldschwimmbad war bis zum Ende der vergangenen Saison Herr Insel als Mitarbeiter 
zur Unterstützung bei der Grünanlagenpflege eingesetzt.  
Für die Grünanlagenpflege während der Saison sowie der Vor- und Nachbereitung fallen 
insgesamt ca. 850 Stunden an. Hiervon wurden ungefähr 320 Stunden von Herrn Insel im 

Rahmen seines Arbeitsverhältnisses abgeleistet.  
Ein Großteil der Arbeiten wird durch die Kolleginnen und Kollegen des Waldschwimmbades 
durchgeführt. Alleine für das Rasenmähen während der Saison, das  Heckeschneiden der 
Hagebuttenhecke um das Becken und das Laub beseitigen im Herbst fallen ca. 260 Stunden 
an. Hinzu kommen noch ca. 270 Stunden für weitere Tätigkeiten der Grünanlagenpflege und 
Unterhaltung.  Der Zeitaufwand verteilt sich auf ca. 215 Stunden vor der Saison, 320 Stunden 
während der Saison und 315 Stunden nach der Saison.  
 
In den vergangenen Jahren ist es immer schwieriger geworden Saisonkräfte zu finden, 
welche einfache Arbeiten wie das morgendliche Einfahren der Schwimmbadabdeckung, das 
Reinigen der Durchschreitebecken sowie die Müllrunde übernehmen. Der tägliche Zeitansatz 
für die Saisonkraft ist aus der Erfahrung der vergangenen Jahre mit 4 Stunden anzusetzen. 
Dies macht in einer normalen Saison (ohne Baumaßnahmen und Corona) bei 
Durchschnittlich 135 Betriebstage ca. 540 Stunden pro Saison.  
Die Kolleginnen und Kollegen vom Team des Waldschwimmbades sind nach der Saison und 
der Außerbetriebnahme der Technik, sowie der letzten Grünanlagenpflege in den 

unterschiedlichsten Bereichen der Gemeinde Büchen bzw. des Schulverbandes Büchen tätig.  
 

Von den Kolleginnen und Kollegen werden außerhalb der Saison immer mehr Aufgaben 
übernommen und derzeit wie folgt eingesetzt: 

 Unterstützung Fachbereich 1 – Organisation, Bildung und Soziales 



 

 

 Durchführung des erforderlichen E Checks der ortsveränderlichen Anlagen in den 

Liegenschaften der Gemeinde Büchen, Prüfung und Pflege der 

Radwegebeschilderung im Amt 

 Unterstützung im Jugendzentrum, der offene Ganztagsschule und Durchführung der 

nach der Betriebssicherheitsverordnung geforderte Leiterprüfung. 

 Unterstützung im Wasserwerk 

  

Eine entsprechende Umbuchung erfolgt mit den Jahresabschlussarbeiten.   
Es ist beabsichtigt den Stellenplan um 0,5 Stellen in der EG 4 TVöD zu erweitern, die die 
Arbeiten im Rahmen der Grünanlagenpflege sowie die Tätigkeiten einer Saisonkraft wie 
unter anderem die Reinigung der Durchschreitebecken, das Plane fahren sowie die 
Müllrunde übernimmt.  
 
 
 
Finanzierung: 

 
0,5 Stelle der EG 4 TVöD =   ca. 22.400,00 Euro 

abzgl. 450-Euro-Kraft =     ca. 7.500,00 Euro 
abzgl. Saisonkraft =      ca. 2.000,00 Euro 

Mehrkosten:    ca. 12.900,00 Euro 
 

Der Wegfall der Grünanlagenpflege führt zu weniger Überstunden bei den 
Schwimmbadbeschäftigten und dies zu mehr Einsatzzeiten außerhalb der Saison in anderen 

Einsatzbereichen, die mit dem Waldschwimmbad verrechnet werden. 
 

 
 
Beschlussempfehlung: 

Der Hauptausschuss empfiehlt die Erweiterung des Stellenplanes um eine 0,5 Stelle der EG 4 
TVöD im Waldschwimmbad.   
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