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Beratung:

Erweiterung des Stellenplans fiir Schulsozialarbeit

Wie bereits in der letzten Schulverbandsversammlung beschrieben, ist eine
Erweiterung der Stellenanteile der Schulsozialarbeit sinnvoll. Hierzu ist die
Prasentation von Herrn Reinke anliegend beigeflgt.

Die Schulsozialarbeit des Schulzentrums Bulchen hat sich in den letzten Jahren
weiterentwickelt.

Wahrend im Jahr 2017 noch Zuwendungen in Hohe von 66.772,17 € Personalkosten
in Hohe von 67.318,33 € gegenuberstanden und ein Anteil von durchschnittlich 1,57
Stellen im Bereich der Schulsozialarbeit besetzt waren, waren im Folgejahr
durchschnittlich 1,58 Stellen tatsachlich fur die Schulsozialarbeit besetzt und es gab
Zuwendungen in H6he von in Summe 66.516,74 €, die den Personalkosten in Hohe
von 76.608,77 € entgegenstanden.

Im Jahr 2019 gab es Personalausgaben in Hohe von 83.234,66 € und Zuwendungen
fur den Bereich der Schulsozialarbeit in Hohe von 68.424,64 €. Tatsachlich waren in
dem Jahr durchschnittich 1,67 Stellen besetzt.

Die Entwicklung hat sich in 2020 fortgesetzt. Es gab in diesem Jahr Zuwendungen in
Hohe von 66.757,26 €. Die stehen Personalausgaben von 97.049,28 € gegenuber.
Der Anteil der tatsachlich besetzten Stellen betrug in diesem Jahr schon 1,9.

Im Jahr 2021 gab es aufgrund der Corona-Mittel hdhere Zuwendungen von in
Summe 72.801,66 €. Diesen Zuwendungen stehen erhohte Personalausgaben von
in Summe 125.584,29 € entgegen. Auch der Anteil der tatsachlich besetzten Stellen
hat sich dementsprechend auf durchschnittlich 2,23 erhoht.

Die Schilerzahlen sind in der gleichen Zeit im Schulzentrum von 1.288 Schulerinnen
und Schuler auf insgesamt 1.337 Schilerinnen und Schiler angewachsen.



Die Schilerzahlen werden laut Schulentwicklungsplan bis zum Jahr 2025 auf ca.
1.600 Schilerinnen und Schiler im Schulzentrum Blchen anwachsen. Die
langfristige Entwicklung bis zum Jahr 2030 geht von Schulerzahlen von bis zu 2.000
Schilerinnen und Schiler am Schulzentrum aus.

Im Stellenplan fur das Jahr 2022 ist ein Anteil von 2,3 Stellen fir die
Schulsozialarbeit ausgewiesen.

Um den gewachsenen Anforderungen im Bereich der Schulsozialarbeit gerecht zu
werden, wird eine Erweiterung des Stellenplans um 1,0 Stellenanteile wichtig. Die

Erhéhung des Stellenplans fuhrt zu durchschnittlichen jahrlichen Personalkosten in
Hbhe von ca. 55.000 €.

Beschlussempfehlung:

Der Schulverband Buchen beschliefl3t die Erweiterung des Stellenplans im Bereich
der Schulsozialarbeit um 1,0 Stellen. Die Stellenplanerweiterung istim
Nachtragshaushalt aufzunehmen.
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