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Die Veränderungen zum Stellenplan des Haushaltes 2023 des Schulverbandes 
setzen die unterjährigen Beschlüsse des Schulverbandes um und zeigen weiteren 
Personalbedarf auf. 

 
Stellenplan Nr. 1 Sekretariat 
Auf Grundlage einer Stellenbewertung sind die Beschäftigten in den Sekretariaten in 

der EG 6 TVöD einzugruppieren. Diese tarifliche Festlegung wird im Stellenplan 
aufgenommen. 

 
Stellenplan Nr. 6 Schulsozialarbeit 
Die Schulverbandsversammlung hat in ihrer Sitzung vom ?? die Aufstockung des 

Stellenplanes auf 4 Stellen beschlossen. Mit dem neuen Tarifabschluss des Sozial- 
und Erziehungsdienstes, sind die Beschäftigten in der Schulsozialarbeit in der S 12 

TVöD SuE einzugruppieren. 
 
Stellenplan Nr. 10/11 Mitarbeitende OGS 

Der Bedarf an weiteren Beschäftigten erhöht sich auf Grund der weiter wachsenden 
Anzahl an Schülerinnen und Schülern in der Offenen Ganztagsschule sowie der 

Rahmenbedingungen. Die Notwendigkeit liegt hierbei insbesondere im Zeitfenster 
der Frühbetreuung von 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr und in der ersten Phase des Offenen 
Ganztags von 11:30 Uhr bis 14:00 Uhr. Mit Beginn des Kursprogramms ab 14:00 Uhr 

unterstützen externe Kursleiterinnen und Kursleiter die Offene Ganztagsschule. 
Unter Berücksichtigung der stetig steigenden Anforderungen und Herausforderungen 

sowie im Zuge der Qualitätserhaltung und –entwicklung wird bei der Nachbesetzung 
von Stellen vorrangig auf eine fachlich-pädagogische Qualifikation geachtet. Darin 
begründet sich die Schaffung einer eigenen Stelle für die Mitarbeitenden mit 

pädagogischer Qualifikation in der S 8 TVöD SuE mit 1,5 Stellen. Der Stellenanteil 
der Mitarbeitenden der S 4 TVöD SuE wird um 0,5 Stellen reduziert. 

 
 



 

 

Stellenplan Nr. 15 Reinigungskraft 
Für die Reinigung der Containerklassen wird eine zusätzliche Reinigungskraft (0,3 
Stellenanteile) benötigt. Mit Wegfall der Reinigungsfirma MEWA, werden die 

Wischmöppe wieder von den Reinigungskräften gewaschen. Der Mehraufwand über 
alle Reinigungskräfte wurde mit 0,3 Stellenanteile berechnet.    

 
 
Die Personalkosten sind für den Haushalt 2023 in diesem Stellenumfang kalkuliert.  

 
 

 
Beschlussempfehlung: 

Der Verwaltungsausschuss des Schulverbandes empfiehlt der 

Schulverbandsversammlung, den Stellenplan in der vorgelegten Fassung zur 
Aufnahme in den 2. Nachtragshaushaltsplan 2022.  
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